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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Cel i zakres procedury
Procedura okresla zasady przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa w Jelcz Sp. z 0.0. oraz przez
Spotke oraz podejmowania dziatah nastgpczych.
Procedura ma na celu zachecenie do sktadania zawiadomien o naruszeniu prawa, gwarantujac brak
obaw 1 ryzyka niekorzystnych skutkéw dla sktadajacego zawiadomienie, jak i uczestniczacych
w dzialaniu wyjasniajagcym, a takze zagwarantowanie najwyzszych standardéw i oczekiwan
zainteresowanym w toku postepowania wyjasniajacego, podejmowania dziatan nastgpczych oraz
zagwarantowanie poufnos$ci dla zglaszajacego, celem przeciwdziatania czynnikom niepozadanym
w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia.
Procedura obowigzuje w Spoice Jelcz Sp. z o0.0. i ma zastosowanie do pracownikéw, oséb
i podmiotéw prawnych wspétpracujacych, inicjujacych postepowanie, zaangazowanych
w dziatania wyjasniajace, w szczegdlnosci autoréw i pomocnikdéw zgloszenia o naruszeniu prawa
bez wzgledu na taczacy je stosunek prawny ze Spétka w czasie zgloszenia, czasie naruszenia, czy
w przyszlosci. Procedura obejmuje réwniez zawiadamiajacych, ktérych stosunek pracy lub umowa
cywilnoprawna ma zosta¢ zawigzana w przysztosci.
Procedure stosuje si¢ do zgtoszen naruszen polegajacych na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym
z prawem, ewentualnie majacych na celu obejscia prawa dotyczacego m. in.:
a) korupcji;
b) zamdwien publicznych;
c) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
d) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
e) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
f) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
g) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
h) bezpieczenstwa transportu;
i) ochrony $rodowiska;
j) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
k) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
1) zdrowia publicznego;
m) ochrony konsumentéw;
n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
Procedura nie obejmuje swoim zakresem zgloszen dotyczacych naruszen prawa w zakresie
zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych, do ktérych nie stosuje si¢ tej ustawy, umoéw
offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach
zawieranych w zwiazku z realizacja zaméwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa
pafnstwa oraz innych $rodkéw podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych
intereséw bezpieczefstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
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Europejskiej prawa w zakresie zamdéwien publicznych w dziedzinach obronnosci 1 bezpieczenstwa
panstwa.

§2

Definicje
Anonim - zawiadomienie pozbawione danych osobowych autora zawiadomienia o naruszeniu
prawa.
Dzialanie nastepcze — dziatanie podj¢te przez Spotke w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem
zgloszenia, w szczegdlnosci polegajace na przeprowadzeniu dziatan wyjasniajacych lub wszczgcie
kontroli, badz innego postgpowania na podstawie przepiséw prawa.
Dzialanie w dobrej wierze — zgloszenie oparte o fakty i inne obiektywne informacje.
Komisja — ciato, w sktad ktérego wchodza pracownicy Jelcz Sp. z o0.0., powotani do zbadania
zgloszenia naruszenia prawa, ktorzy wyr6zniajg si¢ nieskazitelna postawa i zapewniaja rzetelne
zbadanie sprawy.
Pracodawca — JELCZ Sp. z o0.0. z siedziba przy ul. Inzynierskiej 3, 55-220 Jelcz — Laskowice;
Procedura — niniejsza Procedura zglaszania naruszen prawa, ochrony Sygnalistéw oraz
podejmowania dziatan nastgpczych.
RODO - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).
Spétka — JELCZ Sp. z 0.0 z siedzibg przy ul. Inzynierskiej 3, 55-220 Jelcz — Laskowice.
Sygnalista - osoba fizyczna lub podmiot okreslony w § 1 ust. 3 Procedury, ktéry w interesie Jelcz
Sp. z 0.0. lub interesie publicznym informuj¢ o naruszeniu prawa.
Ustawa — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw (DZ.U. z 2004 r. poz. 928).

ROZDZIAL 11 )
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

§3

Role i odpowiedzialnos$ci
Spotka zobowigzana jest do przyjmowania zgloszen o naruszeniu prawa oraz podejmowania
dziatan nastgpczych. Do przyjmowania zgloszen upowazniony jest, stojacy na czele komorki
wlasciwej do spraw kontroli wewnetrznej lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad.
W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Jelcz Sp. z o0.0., zacheca si¢ Sygnaliste do dokonania zgloszenia wewngtrznego.
Dziatania nastepcze realizuje Komisja.
Kazdy pracownik oraz wszystkie osoby wspélpracujace z Jelcz Sp. z 0.0., maja obowigzek
wspoéldziatania w zakresie prowadzonych dziatan nastepczych.
Osoby zgtaszajace naruszenie prawa, uzyskuja statut Sygnalisty, ktéremu zapewnienia si¢ ochrone
przed dziataniami odwetowymi.
Przyjmujacy zgloszenie jak i pozostale osoby biorace udzial w dziataniu wyjasniajacym sa
zobowigzane do zachowania poufnosci, co po§wiadczaja podpisaniem o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Ujawnianie informacji o dziataniach Komisji, przebiegu spotkan organizowanych w ramach
wyjasnienia zgloszenia, stanowi ci¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.
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Spotka prowadzi polityke informacyjna, ktérej celem jest upowszechnienie wiedzy wsréd
pracownikéw 1 os6b zainteresowanych, w tym os6b wspdlpracujacych oraz zainteresowanych
wspoélpraca, w momencie rozpoczecia rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

ROZDZIAL 111
OPIS PROCEDURY

§4
Systemy zgloszen wewnetrznych
Do zgtaszania naruszen prawa nalezy korzysta¢ z formularza stanowigcego zatgcznik nr 4 do
niniejszej Procedury.
Zgloszenie wewnetrzne, to zgloszenie dokonane bezposrednio u stojacego na czele komorki
wlasciwej do spraw kontroli wewnetrznej lub pisemnie, za posrednictwem wewnetrznych kanatéow.
Zgloszenie bezposrednio u osoby stojacej na czele komorki do spraw kontroli wewnetrznej, polega
na wypelnieniu formularza zgloszenia w obecno$ci i wsparciu ww. Na wniosek Sygnalisty
zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezpo$redniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda Sygnalisty
zgloszenie jest dokumentowane za pomoca protokotu ze spotkania stanowigcego zatacznik nr 6 do
niniejszej Procedury.
Zgloszenie pisemne, polega na:
a) wypelnieniu formularza na stronie internetowej Spétki: www.jelcz.com.pl/kontakt;
b) przestaniu wypetnionego formularza na adres Spoéiki, z dopiskiem na kopercie: ,,Zgloszenie
naruszenia prawa - do ragk wtasnych” lub ,,Sygnalista — do ragk wtasnych”;
c) przekazaniu formularza, za posrednictwem skrzynki umieszczonej w stotéwce pracownicze]
nr 2, ktéra jest oprézniana w kazdy poniedziatek.
W przypadku braku zachowania ostroznosci przez Sygnaliste, w tym braku opisu koperty zgodnie
z powyzszym, Spotka nie gwarantuje zapewnienia poufnos$ci zglaszajacemu.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych zgloszenia, przyjmujacy niezwiocznie wzywa
Sygnalist¢ do uzupetnienia brakéw formalnych w terminie 7 dni roboczych pod rygorem
pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia.
Zgloszenia mogg mie¢ réwniez charakter anonimowy.
W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dziatan zgtoszenie powinno
zawiera¢, w szczeg6lnosci:
a) dane osobowe Sygnalisty (nie dotyczy zgltoszen anonimowych) oraz osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie;
b) adres do kontaktu Sygnalisty (nie dotyczy zgtoszen anonimowych);
¢) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia zawierajacy m.in. dat¢ oraz miejsce zaistnienia
nieprawidlowo$ci lub date i miejsce pozyskania informacji o nieprawidtowosci, opis
konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia nieprawidtowosci;
d) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktéry umozliwit dostrzezenie zgloszonego naruszenia;
e) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwily stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa;
f) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
g) wskazanie ewentualnych §wiadkéw naruszenia;
h) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okazac
si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;
1) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
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13.

Ochronie przewidzianej w Procedurze Sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia
wewnetrznego, pod warunkiem, ze wskazal dane osobowe niezbedne do jego identyfikacji i miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest
prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa. W przypadku
ujawnienia danych osobowych niezbednych do identyfikacji na p6zniejszym etapie, chwilg objecia
Sygnalisty ochrong jest moment ujawnienie przez niego tych danych.

Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega Sygnalista, ktéry $wiadomie dokonuje
zgloszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku dzialania wyjasniajacego, iz w
zgloszeniu §wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociagniety
do odpowiedzialno$ci okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i
jako takie skutkowaé¢ rozwigzaniem umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia. W
stosunku do $wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, dokonanie nieprawdziwego zgtoszenia skutkowaé¢ moze rozwigzaniem umowy i
zakonczeniem wspolpracy. Osoba, ktéra dokonata zgloszenia, w ktérym $wiadomie podano
nieprawdg lub zatajono prawdg, nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

Kazdemu, kto rozwaza dokonanie zgloszenia wewngetrznego lub zewnetrznego, zapewnia si¢ w
razie potrzeby pomoc stojacego na czele komoérki do spraw kontroli wewnetrznej, udzielang na
whiosek takiej osoby, w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. Swiadczenie takiej pomocy odbywa
si¢ przy zachowaniu zasad petnej poufnosci tozsamosci osoby, ktéra zamierza dokona¢ zgltoszenia.
W przypadku zgloszenia sprawy niestanowigcej naruszenia prawa, o ktérym mowa w § 1 pkt. 4
niniejszej Procedury, nie podlega ono rozpatrzeniu zgodnie z jej zapisami i przekazywane jest do
komorki wlasciwej odpowiedzialnej za obszar wskazany w zgloszeniu wewnetrznym.

§5

Sposoby zgloszen zewnetrznych

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewngetrznego.

Zgloszenie zewngtrzne, to zgloszenie do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organéw administracji
publicznej, ktérego wilasciwos$¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych
obejmujacych przedmiot zgloszenia (m. in. Prokuratura, Policja, Inspekcja Pracy itp.). W
stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sa dokonywane takze do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

Dokonanie zgloszenia zewngtrznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci oraz
skutkowa¢ dziataniami odwetowymi.

§6
Tryb rozpatrywania zgloszenia

Przyjmujacy zgloszenie dokonuje wstgpnej weryfikacji zgtoszenia poprzez ustalenie czy
zgloszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej Procedurze oraz ustawie z dnia 14 czerwca 2024
roku o ochronie sygnalistow. W razie konieczno$ci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w
zgloszeniu wewngtrznym informacji, kontaktuje si¢ z Sygnalista celem uzupetnienia, o ile
Sygnalista podat adres do kontaktu. Przyjmujacy zgloszenie moze skorzysta¢ z wsparcia Radcy
Prawnego.

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia, nalezy przekaza¢ SygnaliScie najpdzniej w terminie 7 dni od
jego otrzymania chyba, ze zgloszenie nie zawiera adresu do kontaktu. Wzér potwierdzenia
otrzymania zgtoszenia nieprawidlowosci stanowi zalacznik nr 7 do niniejszej Procedury.
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Komisja moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego przedmiotem wczesniejszego
zgloszenia przez tego samego Sygnaliste, jesli nie zawiera istotnych nowych informacji na temat
naruszenia, w poréwnaniu z wcze$niejszym zgtoszeniem. Komisja informuje Sygnaliste o
pozostawieniu zgloszenia wewn¢trznego bez rozpatrzenia, podajac przyczyny, a w razie kolejnego
zgloszenia wewnetrznego pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty.

Kazde zgloszenie podlega, rejestracji w Rejestrze papierowym, prowadzonym przez stojacego na
czele komoérki do spraw kontroli wewngtrznej.

W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne spetnia warunki oznaczone w § 4 ust. 8 niniejszej
Procedury, Komisja podejmuje z nalezyta staranno$cia dzialania wyjasniajace oraz rekomenduje
dziatania naprawcze, przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

Przyjmujacy zgtoszenie oraz cztonkowie Komisji dzialajg zgodnie z zasadami:

a) bezzwlocznego dziatania;

b) poufnosci;

c) obiektywnosci;

d) bezstronnosci;

e) niezaleznosci;

f) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

Dziatanie wyjasniajace to czynnos$ci, ktérych celem jest analiza zdarzen, ocena zasadno$ci
zgloszenia oraz przygotowanie dla Zarzadu wnioskéw i rekomendacji dziatah naprawczych.
Analiza zdarzen wskazanych w zgloszeniu polega m.in. na: wystuchaniu Sygnalisty, uczestnikéw
lub $wiadkéw zdarzen opisywanych w zgtoszeniu oraz na analizie dokumentacji np. wiadomo$ci
e-maili, pism, zdje¢ itp., stanowigcych dowody w sprawie naruszen prawa.

Gdy zajdzie potrzeba, Komisja moze wezwa¢ kazda osobg wykonujaca pracg na rzecz Jelcz Sp. z
0.0., celem zlozenia wyjasnien w sprawie analizowanego zgloszenia. Osoby wezwane sa
zobowiazane do stawienia si¢ i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedacych
w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w
zgloszeniu wewnetrznym.

Stawiennictwo przed Komisja, z wytaczeniem Sygnalisty jest obowiazkowe.

O terminie stawiennictwa Przewodniczacy Komisji, po uprzednim uzgodnieniu z bezposrednim
przetozonym osoby wzywanej, zawiadamia telefonicznie lub e-mailowo nie p6ézniej niz 3 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.

Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych w ramach postgpowania prowadzonego przez Komisj¢, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Konfrontacja stron jest mozliwa jedynie za zgoda obu stron.

Komisja moze takze zwr6ci¢ si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych komorek
organizacyjnych Jelcz Sp. z o.0. lub do biegtych, ekspertéw, czy tez podmiotéw zewngtrznych, o
ile wiedza i do$wiadczenie takich os6b sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci
naruszenia zawartego w zgloszeniu.

Komisja prowadzi dziatania wyjasniajace i przekazuje SygnaliScie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia wewnetrznego lub, w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

§7
Komisja
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen, jest osoba stojaca na czele komérki do spraw
kontroli wewnetrznej lub zastepujacy go pracownik.
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Osoba przyjmujaca zgloszenie przekazuje tres¢ zgloszenia do komisji po uprzednim
zarejestrowaniu zgloszenia i jego zanonimizowaniu — usuni¢ciu danych umozliwiajacych
identyfikacje zgtaszajacego. Powyzsze ma zastosowanie do pozostatych dokumentéw,
zawierajacych dane pozwalajace zidentyfikowaé Sygnaliste. Oryginaly dokumentéw
zawierajacych dane osobowe Sygnalisty przechowywane sga osobno, w specjalnie wyznaczonym
do tego miejscu.

Przyjecie zgloszenia rodzi obowigzek powotania Komisji, celem zbadania zasadnoS$ci zgloszenia
naruszen prawa oraz powzigcia dziatan nastgpczych.

Komisj¢ oraz jej przewodniczgcego poleceniem stuzbowym, powotuje stojacy na czele komérki do
spraw kontroli wewnetrznej, sposréd pracownikéw tej komorki. Na wniosek stojacego na czele
komorki do spraw kontroli wewnetrznej, Zarzad Spétki moze powota¢ uchwata, Komisje wraz z
jej przewodniczacym w innym skladzie, w liczbie mniejszej lub wickszej od liczby oséb
zatrudnionych we wspomnianej komorce.

Zarzad moze powola¢ uchwata Komisje na wniosek osoby stojacej na czele komoérki do spraw
kontroli wewngtrznej, czlonkéw komisji lub Sygnalisty, gdy zgtoszenie dotyczy oséb wchodzacych
w sktad komdrki do spraw kontroli wewnetrznej lub zachodzi uzasadnione podejrzenie braku
zachowania poufnosci lub bezstronnosci czy tez koniecznosci rozszerzenia skiadu.

W przypadku zgloszenia dotyczacego naruszenia prawa przez Zarzad Spoéiki, Komisja
zobowigzana jest do rzetelnego 1 transparentnego zbadania zasadno$ci zgloszenia oraz
powiadomienia o jego efektach Rade Nadzorcza Jelcz Sp. z o.0.

Cztonké6w Komisji powotuje si¢ na czas trwania wyjasnien.

Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z pracy Komisji, jezeli:

a) sprawa dotyczy bezposrednio jego osoby, jego matzonka, krewnego lub powiazanego w linii
prostej do II stopnia, krewnego lub powinowatego w linii bocznej do II stopnia albo osoby
pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia;

b) dokonat zgtoszenia;

c) laczy go z Sygnalista stosunek podlegtosci stuzbowej;

d) byt lub jest $wiadkiem w sprawie;

e) ztozyl pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem, o wylaczeniu z udzialu w sprawie;

f) zachodzg inne przestanki skutkujgce powstaniem watpliwosci, co do obiektywizmu cztonka
Komisji.

Przed rozpoczgciem prac cztonkowie komisji zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o braku
konfliktu interesu stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury.
Przewodniczacy Komisji odpowiada i nadzoruje prace Komisji.

Komisja obraduje w trybie posiedzen zamknigtych, z ktérych sporzadza protokot, ktérego wzor

stanowi zatgcznik nr 9.

Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Komisji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, ustalajac
termin, miejsce i porzadek obrad.

Udziatl cztonkéw Komisji w posiedzeniu jest obowiazkowy, a ich praca wlicza si¢ do czasu pracy.
Posiedzenia ograniczajg si¢ do wspdlnej oceny pracy poszczegdlnych cztonkdéw, analizy
zgromadzonych dokumentdéw, notatek, wiadomos$ci, wystuchania pracownikdéw, stron
postgpowania, przyjmowania wnioskow, zajmowania stanowisk.

Dziatanie wyjasniajace konczy si¢ wydaniem przez Komisje raportu, ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 10 do niniejszej Procedury, zawierajagcego analize¢ zdarzen, ocen¢ zasadno$ci
zgloszenia oraz wnioski 1 rekomendacje dalszych dziatan, na podstawie ktérych Zarzad podejmuje
ostateczng decyzje.

Stanowisko Komisji przyjmowane jest wickszoscig gloséw cztonkéw obecnych na posiedzeniu

Komisji.
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§8

Dzialania naprawcze
Dziataniami naprawczymi sa dzialania podjete przez Zarzad Spétki w celu przeciwdzialania
naruszeniom prawa, w szczegdlnosci poprzez przyjecie rekomendacji oraz realizacje zalecen
Komisji.
Rekomendacje lub zalecenia Komisji, Zarzad przyjmuje uchwata.
W przypadku gdy zgtoszenie naruszenia prawa okazato si¢ bezzasadne, Komisja oddala zgtoszenie
i zamyka postepowanie okreslone niniejsza Procedura.

§9
Ochrona Sygnalisty i zakaz dzialan odwetowych
Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
Do zakazanych dziatah odwetowych naleza w szczegdélnosci:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

¢) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okre§lony lub umowy o prac¢ na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslonys;

€) niezawarcie umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas
okreslony;

f) w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

g) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

h) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

1) pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen;

j) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

k) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych; przekazanie
innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

1) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy; negatywna ocena
wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

m) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

0) mobbing;

p) dyskryminacja;

q) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

s) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

t) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

v) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.
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Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢

takze probe lub grozbe zastosowania Srodka okreslonego powyze;j.

Do zakazanych dzialan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest

Sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardéw lub §wiadczenia ustug,

odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

Zakaz dziatlan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca w dokonaniu zgloszenia, osobe

powiazana ze zglaszajacym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajaca

Sygnaliscie lub z nim powigzana, w szczegdlnos$ci stanowigca wilasnos¢ Sygnalisty lub go

zatrudniajaca.

Przestankami objecia ochrong Sygnalistéw oraz os6b pomagajacych w zgloszeniu poza

ujawnieniem danych osobowych umozliwiajacych identyfikacje sa:

a) istnienie kontekstu zwiazanego z Jelcz Sp. z 0.0.;

b) dokonanie zgloszenia o naruszeniu prawa okreSlonego w zakresie objetym niniejsza
Procedura;

¢) uzasadnione podstawy Sygnalisty do sagdzenia, Zze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
jest prawdziwa w momencie dokonania zgloszenia.

Zakaz dziatah odwetowych obowiazuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze si¢, ze zgloszenie

bylo bezzasadne, o ile zgloszenie bylo dokonane w dobrej wierze.

Wszelkie dziatanie polegajace na dokonaniu zgloszenia w zlej wierze, majace charakter

swiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest zabronione i wiaze si¢ z adekwatna

i proporcjonalng reakcja pracodawcy.

W zlej wierze pozostaje zglaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami

wspoélzycia spotecznego. Zta wiara zachodzi w sytuacji umys$lnego podania nieprawdy lub

nieprawdziwych okolicznosci.

§10
Rejestr zgloszen wewnetrznych

Kazde zgtoszenie wewnetrzne, ktére wptynie do Jelcz Sp. z o. o. podlega rejestracji w Rejestrze
zgloszen wewnetrznych, ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej Procedury.

Za prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych w Jelcz Sp. z 0.0. odpowiada osoba stojaca na
czele komoérki do spraw kontroli wewngtrznej.

Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

a) numer zgloszenia;

b) data zgloszenia;

c) przedmiot naruszenia prawa;

d) dane osobowe Sygnalisty, niezbedne do identyfikacji;

e) dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do jej identyfikacji;

f) adres do korespondencji Sygnalisty;

g) informacja po podje¢tych dziataniach nastepczych;

h) datg zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych przechowywane sa przez okres 3 lat po zakofczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakofczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§11
Ochrona Danych Osobowych
Administratorem danych osobowych zglaszajacego, os6b wskazanych w zgloszeniu, oséb
pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia oraz danych zgromadzonych w rejestrze jest Jelcz Sp.z o.o.
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Administrator przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub
ewentualnego podjecia dziatan nastepczych.
Dane osobowe, ktére nie sg niezbedne dla rozpatrywania zgloszenia sa niezwtocznie usuwane, w
terminie nie przekraczajacym 14 dni od momentu ustalenia, Zze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Dane osobowe, o ktérych méwi § 11 ust. 1 oraz dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
przechowywane sa przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe sygnalisty oraz wszystkie dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem i
prowadzeniem dziatan nast¢pczych sg przetwarzane zgodnie z ustawg o sygnalistach, RODO oraz
obowigzujacymi w Jelcz Sp. z o.0. wewnetrznymi regulacjami w zakresie ochrony danych
osobowych.
Dostep do informacji zawartych w zgloszeniu oraz informacji, ktére przetwarzane sg w trakcie
prowadzonego postgpowania posiadaja jedynie Czlonkowie Komisji, ktérzy otrzymali stosowne
upowaznienie Zarzadu Jelcz Sp. z o.0. stanowigce zalgcznik nr 3 oraz ztozyli o§wiadczenie o
zachowaniu w tajemnicy danych pozyskanych w trakcie obstugi zgloszenia, stanowigce zatacznik
nr 1 do niniejszej Procedury.
Obowiazek informacyjny realizowany jest w oparciu o aktualnie obowigzujaca w Jelcz Sp. z o.o.
klauzule informacyjna stanowiaca zatacznik nr 5 do niniejszej Procedury.
§12

Postanowienia koncowe
Pracownicy maja obowiazek zapoznania si¢ z trescia Procedury, a brak jej znajomosci nie zwalnia
z odpowiedzialnosci.
Procedura nie wytacza uprawnien Sygnalisty do dokonania zgloszenia kanatem zewng¢trznym do
wlasciwego organu oraz roszczen na drodze sadowej, przy czym do czasu zakonczenia dziatan
wyjasniajacych rekomenduje si¢ powstrzymanie do wszczynania postepowan i dochodzenia
roszczen na drodze sagdowe;.
W przypadkach nieuregulowanych niniejsza Procedura zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw lub Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(EU) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r o ochronie oséb zglaszajacych naruszenie prawa
Unii, jako nadrzedny akt prawa.
Za aktualizacje oraz nadzoér nad postanowieniami niniejszej Procedury odpowiada stojacy na czele
komorki do spraw kontroli wewngtrzne;j.

§13

Wykaz zalacznikow
Wzér Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci — zatacznik nr 1.
Wz6r O$§wiadczenia o braku konfliktu interesu — zatacznik nr 2.
Wzér Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych — zatacznik nr 3.
Wzér Formularza zgloszenia — zatacznik nr 4.
Wzér Klauzuli informacyjnej — zatacznik nr 5.
Protokét ze spotkania — zatacznik nr 6.
Potwierdzenie przyjecia zgloszenia nieprawidtowosci — zatacznik nr 7.
Wz6r rejestru zgloszen — zatacznik nr 8.
Wzér protokotu z posiedzenia Komisji — zatagcznik nr 9.

10 Wzér raportu z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych Komisji — zatacznik nr 10.
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Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwiazku z udziatem w pracach dotyczacych zgloszenia naruszenia prawa w JELCZ Sp. z o.o.
Zobowiazuje si¢:

1.

Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy informacji poufnych w
rozumieniu niniejszego o§wiadczenia oraz zobowigzuje si¢ traktowaé je i chroni¢ przed ich
ujawnieniem do wiadomoS$ci 0séb postronnych. Przez informacje poufne nalezy rozumieé
wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej,
elektronicznej i kazdej innej) wynikajace z prac i zwigzane z pracami zespotu (dalej: zespdt),
uzyskane w trakcie prac zespotu, w trakcie spotkan, posiedzefn bez wzgledu na to, czy zostaty
one udostepnione w zwiazku z pracami zespotu, czy tez zostaly pozyskane przy tej okazji w
inny sposéb;

Nie ujawnia¢, upubliczniaé, przekazywac ani w inny spos6b udostepnia¢ osobom trzecim lub
wykorzystywac¢ jakichkolwiek informacji poufnych;

W razie watpliwosci, czy okreS§lona informacja stanowi tajemnice zwrdci¢ si¢ na pismie do
pracodawcys;

Przyja¢ na siebie petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub
zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzah wynikajacych 2z niniejszego
o$wiadczenia;

Bezterminowo zachowa¢ poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym o$swiadczeniu.

Data i podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Niniejszym o$wiadczam, ze w toczacym si¢ postgpowaniu nie jestem wnioskujacym oraz wskazanym
w zgloszeniu jako osoba naruszajaca prawo, a takze osobg pozostajaca z pracownikiem sktadajacym
zgloszenie w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytulu
przysposobienia, opieki i kurateli. Nie jestem réwniez osoba pozostajaca wobec zgtaszajacego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do mojego

obiektywizmu i bezstronnosci.

(miejscowos¢, data)

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 3
UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH

@) JELCZ JELCZ SP. Z O.O.

ul. Inzynierska 3, 55-221 Jelcz-Laskowice
KRS: 0000015446, NIP: 9121724701, REGON: 932276947

Nr ewidencyjny ... /ueceueeenns /2023
do pr zania danych bowych na pod: i
art. 29 art. 32 Rozpor i ia Parl. Eur jski i Rady(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku
w ie infor Y ym lub/i w zbiorze w wersji papierowej
Z dniem ........cccecee... upowazniam Panig/Pana ....cceeeeececeeeceieninnaens, , do przetwarzania danych osobowych w zbiorach, w zakresie i z uprawnieniami:

DOKUMENT WEWNETRZNY — wersja 2.0 z dnia 29.04.2021

Kopiowanie i bez 2g0dy JELCZ $P. 2 0.0. jest zabronione. Shrona 1= 2

@) JELCZ JELCZ SP.Z 0.0.

ul. Inzynierska 3, 55-221 Jelcz-Laskowice
KRS: 0000015446, NIP: 9121724701, REGON: 932276947

Legenda: PRAWO DO: W- wprowadzenia danych, M- modyfikacji danych, U - usuwania danych, A - przechowywania danych, P - przegladania danych
Z- zbieranie (gromadzenie), D — udostegpnianie, K- przekazywanie, L- utrwalanie, O- opracowywanie

Upowaznienie to stanowi polecenie w rozumieniu art.29 RODO.

Zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez Admi-
nistratora Danych ,Przepiséw dotyczacych danych osobowych”.

Z dniem udzielenia niniejszego upowaznienia traci moc upowaznienie nadane wczesniej przez Administratora.

Niniejsze upowaznienie traci moc:

najpdiniej z dniem odwotania albo rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawnej taczgce
Pana/Panig z JELCZ SP. Z 0.0., ul. Inzynierska 3, 55-221 Jelcz-Laskowice, KRS: 0000015446, NIP: 9121724701, REGON: 932276947.

POTWIERDZAM ODBIOR UPOWAZNIENIA

/data i podpis pracownika/

Podpis ADO

DOKUMENT WEWNETRZNY — wersja 2.0 z dnia 29.04.2021

Kopiowanie i rozpowszechnianie bez zz0dy kierownictwa JELCZ $P. 2 0.0. jest zabronione. Swona2z2
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Zalacznik nr 4
FORMULARZ ZGLOSZENIA

DANE OSOBY SKLADAJACEJ ZGLOSZENIE

(nie dotyczy zgloszenia anonimowego)

Data zgtoszenia:

Imig i nazwisko:

Adres do kontaktu: (telefon lub e-mail):

Miejsce pracy:

Stanowisko pracy:

Zgloszone naruszenie jest dzialaniem lub zaniechaniem niezgodnym z prawem lub majacym na celu obejscie
prawa dotyczacym (odpowiedne zaznaczy¢):

L worup i; L triméwi i publicT1y th; L] urtug, produktéw i ry kéw i TTTowy h;
|:| prilliwd AT Opr(Tiu pillied [y or[(IfilTTTow( Tiu tltrory[mu; |:| olhroly $rodowilk[}
I:I bl IpilTTThltw[ Jproduktéw i ith [god[0$[i ['wymog[mi; I:I bl IpilTTThltwltr[[Tportu;
I:I olhroly rldiologilI11j i blIpilIIThltw( jadrow[go; I:I [drowil i dobrolt[Tu [Wilt[at;
L b rmpirrrrawnizywrost i porrg L] brpicr rratw 06 § yEtméw trform iy (TTy h
I:I LdrowilJpublilITTgo; I:I olhroly pryw(tl0$[iid[Tylh olobowylh;
|:| olhroly kol Tum[Ttow; |:| interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
[Tmorladu t(tytori(1Tgo or[ [ 1U[ii Europljkilj;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych.
I:I konstytucyjnych wolnoSci i praw cztowieka i obywatela- wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wladzy publicznej i niezwiazane z dzialaniami wskazanymi w paragrafie 4 ust.2 pkt.1-16.

Kogo / czego dotyczy zgtoszenie:

Data zaistnienia nieprawidlowosci:

Data powzigcia informacji o nieprawidtowosci:

Miejsce zaistnienia:

Opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem i wskazaniem okolicznoSci
faktycznych.

Swiadkowie:

1. Imig¢ i nazwisko:
2. Imie i nazwisko:
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Opis dowodow:

Oswiadczenie:

1. O$wiadczam, iz mam $wiadomo$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgloszeniem
naruszenia prawa.

2. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng w zakresie ochrony danych osobowych w zwigzku
ze zgloszeniem naruszenia prawa skierowana do sygnalisty, domniemanego sprawcy, §wiadkéw, oséb
trzecich (czlonkowie personelu lub inne osoby, ktére sg jedynie cytowane) — stanowigcg zatacznik nr 5 do
Procedury zgtaszania naruszen prawa, ochrony sygnalistéw oraz podejmowania dzialan nastgpczych - wersja
2.0.

Data i podpis osoby sktadajacej zgloszenie

Data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu naruszenia prawa §wiadomie podano
nieprawdg¢ lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okre$lonej w przepisach Kodeksu Pracy lub odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w ustawie.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W przypadku
zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz Jelcz Sp. z o.o. ustugi lub dostarczajagcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci skutkowaé moze rozwigzaniem
tejze umowy. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy §wiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnoéci odszkodowawczej, w przypadku
wystapienia szkody po stronie Jelcz Sp. z 0.0. w zwiazku z falszywym zgtoszeniem.
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Zalacznik nr 5
KLAUZULA INFORMACYJNA

W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU ZE ZGLOSZENIEM
NARUSZENIA PRAWA SKIEROWANA DO SYGNALISTY, DOMNIEMANEGO SPRAWCY,
SWIADKOW, OSOB TRZECICH (CZEONKOWIE PERSONELU LUB INNE OSOBY, KTORE S4
JEDYNIE CYTOWANE).

Zgodnie z art. 13 i art.14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest JELCZ SP. Z O.O. ul. Inzynierska

Administrat d h . Lo
OSOIE;‘V’V'SCT or  GANYER | 355221 Jelez-Laskowice, posiadajacy nr KRS: 0000015446, NIP: 9121724701,
Y REGON: 932276947
W JELCZ Sp. z o.0. wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych w osobie Pani
Bozeny Krawczuk. Jest to osoba, z ktérag mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania
Inspektor Ochrony . . . .
z przyslugujacych  Pani/Panu  praw zwiazanych 2z przetwarzaniem danych.
Danych . . . .
Z Inspektorem mozna kontaktowac si¢ w nastgpujacy sposob:
— listownie na adres: ul. Inzynierska 3, 55-221 Jelcz-Laskowice;
— przez e-mail: iod @jelcz.com.pl.
Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi
Cele i podstawy | przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: obowigzku prawnego wynikajacego z
przetwarzania przepiséw ustawy (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO oraz Ustawg o ochronie sygnalistow z

dnia 14 czerwca 2024 r.).

Okres przechowywania
danych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane
przez pracodawce, nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

Informacja 0
dobrowolnosci podania
danych osobowych

Obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwo$ci podjecia dzialan przez
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane:

— podmiotom wspétpracujagcym z Administratorem (np. kancelariom prawnym,
firmom serwisujagcym urzadzenia i niszczacym dokumenty, operatorom
pocztowym i firmom kurierskim);

— naszym podwykonawcom i ustugodawcom (podmiotom przetwarzajacym),
ktére §wiadcza ustugi na rzecz administratora danych i ktérym te dane sa
powierzane (np. firmie $wiadczacej ustugi IT, dostawcom hostingu);

— innym podmiotom, gdy wynika to z przepisOw prawa.

Odbiorcy danych Jesli PTani/Pan sar'n/a zglosita/it nan'l na(?uZ'ycié, Pafli/Pana (.iarlle nie beda prze.kazywane
podmiotom trzecim np. organom $cigania, jesli sobie tego nie zyczysz, chyba ze dotyczy
to obowigzku zglaszania przestgpstwa w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa.

Jesli Pani/Pan jest objetaly treécia zgloszenia (osoba ewentualnie dopuszczajace si¢
naduzycia, $wiadek), Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane w/w.
podmiotom bez wzgledu na to, czy wyrazasz na to zgode. Wskazane podmioty moga w
okreslonych prawem przypadkach zada¢ od Administratora podania Pani/Pana danych
osobowych dla potrzeb prowadzonych w ich zakresie kompetencji postgpowan, a my
mamy wowczas prawny obowigzek takie dane im wskazac.
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Przekazywanie danych
osobowych do panstw
trzecich lub organizacji
miedzynarodowych

Pani/ Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mie¢dzynarodowych.

Prawa osob, ktorych
dane dotyczg

Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

— prawo dostepu do swoich danych;

— prawo zadania sprostowania (poprawiania) swoich danych;

— prawo zadania usuni¢cia-Moze zosta¢ ograniczone, jezeli zachodzg przestanki
do jego wylaczenia okre§lone w artykule 17 ust. 3 RODO, na przyktad w celu
zapewnienia ochrony prawnej i wolnoSci innych oséb, ktérych dotyczy
zgloszenie, wywigzania si¢ z obowigzku prawnego, czy w zwigzku z
realizowanym zadaniem w interesie publicznym;

— prawo ograniczenia;

— wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania zwlaszcza z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja. Skorzystanie z prawa do
sprzeciwu co do zasady uniemozliwia przetwarzanie Pani/Pana danych.
Nalezy jednak pamigtac, ze taki skutek nie nastapi w sytuacji, gdy wykazemy,
7e istnieja wazne, prawnie uzasadnione podstawy do ich przetwarzania,
nadrzedne wobec powodéw, z jakich Pani/Pan wnidst sprzeciw, badz
wykazemy, ze istniejg podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony naszych
roszczen jakie mamy wobec Pani/Pana;

— prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji i
profilowanie

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany i Pani/Pana
dane nie sg profilowane.

Prawo do wniesienia
skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Zrodlo pochodzenia
danych dla 0séb,
ktorych dane osobowe
zostaly pozyskane w

sposéb inny niz od
osoby, ktorej dane
dotycza

Pani/Pana dane osobowe (w postaci imienia, nazwiska i inne dane wymienione
w zgloszeniu lub w toku rozpatrywania zgtoszenia) zostalty podane przez sygnaliste,
domniemanego sprawce, §wiadkéw, oséb trzecich (cztonkowie personelu lub inne
osoby, ktére sg jedynie cytowane)
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Zalacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

PROTOKOL ZE SPOTKANIA
DATA I MIEJSCE SPOTKANIA: .....coovvvtereesiimeeeresesssssmssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssnnsesseees

OSOBA/Y UCZESTNICZACA/E W SPOTAKNIU:

Lp. Imig¢ i nazwisko Komérka organizacyjna Stanowisko
(jesli dotyczy) (jesli dotyczy)

OSOBA/Y PROWADZACE SPOTKANIE:

Lp. Imig¢ i nazwisko Komérka organizacyjna Stanowisko

PRZEDMIOT / TEMAT SPOTKANIA:

Czytelny podpis osoby / 0s6b bioracych udziat w spotkaniu.

Czytelny podpis prowadzacego / prowadzacych spotkanie.
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Zalacznik nr 7

POTWIERDZENIE
PRZYJECIA ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym  potwierdza  si¢  przyjecie  zgloszenia, ktére  zostalo  zlozone  przez

..................................... dnia .......cccceeeeeveeeieennnne... 1 dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na

(miejscowos¢, data)

(podpis osoby odpowiedzialnej za zgloszenie)
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Zatacznik nr 8

REJESTR WEWNETRZNYCH ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA PRZEZ SYGNALISTOW -2024-

Numer

" | zgtoszenia

Data
zgtoszenia

Przedmiot naruszenia
prawa

Dane osobowe
sygnalisty niezbedne
do jego identyfikacji

Dane osobowe osoby, ktérej
dotyczy zgloszenie, niezbedne
do jej identyfikacji

Adres do kontaktu
sygnalisty

Informacja o podjetych dziataniach
nastepczych

Data zakoriczenia
sprawy
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Zalacznik nr 9

Wzor protokotu z posiedzenia Komisji ds. zgloszen naruszen prawa.

PROTOKOL Z Numer:
POSIEDZENIA KOMISJI e
, Data i Miejsce:
DS. ZGLOSZEN ) "
’ Godzina rozpoczecia posiedzenia:
NARUSZEN PRAWA W
JELCZ SP. Z 0.0. Godzina zakonczenia posiedzenia:
Przewodniczacy — (imi¢ i nazwisko) — (stanowisko i komoérka
org [ LiL1yj1);
Czlonek — (imi¢ i nazwisko) — (stanowisko i komérka
Sktad Komisji: .
org [ TilITyjrD);
Czlonek — (imi¢ i nazwisko) — (stanowisko i komérka
org [LilTTyjL1);
Opis przebiegu posiedzenia:
1.
Podpis uczestnikéw posiedzenia Komisji: | 2.
3.
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Zalacznik nr 10

Wzér raportu z przeprowadzonych czynnos$ci wyjasniajacych Komisji ds.
zgloszen naruszen prawa.

RAPORT Z Numer-
PRZEPROWADZONYCH
CZYNNOSCI Data i Miejsce:
WYJASNIAJACYCH
KOMISJI DS. ZGLOSZEN Godzina rozpoczgcia posiedzenia:
NARUSZEN PRAWA W
JELCZ SP. Z 0.0. Godzina zakonczenia posiedzenia:
Przewodniczacy — (imi¢ i nazwisko) — (stanowisko i komoérka
org [LilTTyjl1);
Czlonek — (imi¢ i nazwisko) — (stanowisko i komorka
Sktad Komisji: org T TT¥jCD);
Czlonek — (imi¢ i nazwisko) — (stanowisko i komérka
org [ TilITyjrD);

Opis przedmiotu naruszenia prawa
(zgloszenia):

Opis czynnosci wyjasniajacych
podejmowanych w toku postgpowania
prowadzonego przez Komisje:

Opis ustalonego stanu faktycznego:

Whioski z postgpowania wyjasniajacego
(zgloszone naruszenie prawa uznano za
zasadne / niezasadne / czegsciowo
zasadne):

Rekomendacja zalecen

Podpis uczestnikéw posiedzenia Komisji:

Akceptacja Zarzadu Jelcz Sp. z o.0.
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